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1. обшие положения

1.1. Настоящие правила внутеннего распорядка обуrаюшихся МБоУ Алтайской Сош N91

(да.лее _ правила) разработаны'" "ооruй.rurп 
с Федера.ltьньпr,r змоном от 24,07,1998 N9 l24_Фз

"Об освовных гарантиях npu" !"O,n*u в Российской Федерации", Федера,пьньпr-l законом от

29.12.2012 N9 273-Фз "оо ЬО!*о"*пи в Российской Федерации", Федера"tъньтм :i:::1t.,,:;
24.0б.1999 Ns 120-ФЗ "оо оЪriо"* системЫ профилактики безнадзорности п прtвонарушении

несовершеЕнолетнrтх", приказом Минобрнаlки РЪссии от 15,03,2013 N9 185 'об }тверtt<лении

порялка применения к обучаюuшмся и сltятия с обучающихся мер дисциплинарного

взыскания", уставом образовательной организашии,

|.2. Правила разработаны с целью реllJтизiщии положений нормативньIх правовьrх актов

РоссийскойФедерачии,эффекгивнойоргulнизацииобразовательногопроцессасоблюдевия
прав и свобод уrастников образовательньн отношений, развития личностньD( качеств

обучающихся.
1.з. Правила устан{lвливают требования к поведению обрающихся во время

образовательного процесса, во время нахождения на территории образовательпого rФежденпя

(да,тее _ ОУ) и (или) во время мероприятий с у,чс,п""-обрающихся ОУ, а также освовilЕия и

порядоК привлечениЯ обl^rающиiсЯ t)Y * д""ц"*'варной ответственвости и представ"'tениJl к

поощрению.
1.4. Поведение обучшощихся в ОУ регламентируется нормативными правовыми акгами РФ,

локальными нормативными актами ОУ, нормами морали и нравственЕости, нормами делового

этикета,
1.5. .Щисчиплина в оУ поддерживается Еа основе_ уважения человеческого достоинства

обуrающихся, n"o-o.nr""*ii';;-;; |чбоrнпкоu ОУ. Приrе"еrие физического и (или)

психическогО насилlrя по отношеЕию к обучающимся не допускается,

1.6. Правила распростраЕяются na u""* обуrаюшихся оУ, за иск,lпочением воспитанников

t"#'ЁilJirТiiiiХ#;*ы при участии коJlлегиальных органов управления оу и согласованы

с управJuIющим советом ОУ-
1.8. Правила вступают в силу со дня их }тверждения руководителем оу, Ивые лока,гtьные

Еормативные акты ОУ, nprrn iu," и (или) }твержденные до вступления в силу Еастоящих

правил, применяются в части, не противоречащей действующему з,lконодательству и

|З:"fr;""" размещ^ются в открьгтом доступе па информачионньп< стендах ОУ и

официальном сайте ОУ в сети Интернет,



2. Права обу.tающпхся
Обуlающиеся имеют право на:

- )важение своего человеческогО достоинства, защиту от всех форм физrтческого и

пс}lхического насилия, оскорбления личности, oxpzlнy жизни и здоровья;

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и oxp:lнy

здорвьЯ от воздействиЯ окружllющегО табачпого ,Фпr,lа и последствий поцебления табака;
_ свободу совести, информшlии, свободпое вырaDкение собственньrх взглядов и убеждений;

- защитУ от информациИ, прпаган.щI и Егитации, паносящих вред здоровью, HptlBcTBeHHoMy и

духовному р.ввитию;
- ра:}витие своих творчеСких способностей и интересов, вкJIючм участие в конк},рсах,

олимпиадalх, выставках, cMoTp{D(, физкультурньrх мероприятил(, спортиввьD( меропрпятшlх, в т,

ч. в официа,,rьНых спортивньD( соревновalнил(, и друтих MaccoBbD( мероприятиях;

- посещение по своему выбору мерприятий, которые проводятся в оу и не предусмотрены

уrебньь.r плrlном, в порядке, устаповленном локal,tьным аюом ОУ;
._ участие u 

"ауrпо-псiледовательской, 
ЕаrIно-технической, эксперимептальвой yr

инновационной деятельности, осуществJIяемой оУ под р),ководством педагогов;

- опубликовапие своих работ в издмия)( ОУ на бесплатноЙ основе;

- условия ДJrя об1^lения с учетом особенностей психофизического развитиJI и состояния

здоровья;

- поlгучение социмьно-педагогической и психологической помопш. бесплатной психолого-

медико-педагогической корркчии;
- полrIение знаний, приобр,тение навыков и рtений, соответствующих совремеЕному уровIrю

развития науки, техники, технологий и культуры;

- профессиональную ориентацию;

- Обlлr"ппе по иlцивидуаJIьному учебнОму плану, в т. ч. ускоренное обучение, в пределzrх

осваиваемой образовательной прграммы в порядке, установленном локальным нормативным

акгом ОУ;
- выражение мнения О выбор формы образования и обуrения, выбор формы поJIr{ения

образъвания и формы обуrения после полrlения основного общего образов:lвия или после

достижения восемнадцати лет;

- выбоР факультативнЬгх 14 ,na..r"n"o У,rебвых пре.щ,tетов, к}рсов, дисциплин (модулей) из

n"p"r"", пр"дл-u"rоaО оУ, после поJгr{ения основного общего образования;

- освоение наряду С лебньпr,tИ пред\,rетами, курс'l!lи, дисциплиЕilп,{и (молулями) по

осваиваемой образомтельной программе любьгх других уrебных пред\'етов, курсов, дисциплин

(молулей), преподаваемьн в ОУ, в установленном порядке;

- зачет, в порядке, устtшовпенноМ соответствуюЩим локlшьным аrгом оУ, резуJIьтатов

освоениЯ обучающимисЯ уlебныХ предметов, курсов, дисциппrн (модулей), практики,

допопп"r"п"п"о образовательньп< прграIt{м В ДРУгИх оргzlнизациях, осуцествляющих

образомтельнlто деrгельЕость;
- кtшикулЫ в соответствии " aооrодчr"*ством об образоваяии и календарЕым уIебным

графиком;

-^ перевод в другую Оу, реализlтоrrryю образовательную программу соответствующего }ровня;

- )пrастие в упрЕlвлении ОУ в порядке, устаповленЕом ycT,lBoM;

- ознaжомление со свидетельством о государственной ргистраuии, ycTirBoм, лицензиеи на

осуществление образовательной деятельности, свидетеJtьством о государственной

**р"лпrччпr, щебной докулцентаtией, другими док}меЕтtми, реглап{ентир},ющими

оргlшизаIшю и осуществление образовательной деягельности в ОУ;

--обжалование аюов оу в установленном зzжонодательством РФ поряJIке;

- обрацение в комиссию по урегулирванию споров между уrастниками образовательньrх

отношений ОУ;



- прохождение проме]кугочной атгестации по соответствующим r{ебномУ ПРеДt{еТУ, К}РСУ,

дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом оу, в

предел!rХ одного года С момента образования arкадемической задолженности;

- бесплатпОе поJIьзование библиоте,*rо-информшlионньrми ресурсами, учебной,
производственной, научной базой ОУ;
- пользование в порядке, установлепном локаJIьными нормативными ryuм,, лечебно-

оздоровительнОй инфраструктурой, объекгами культlры и объектами спорта ОУ;
_поощрениезаУспехив1^lебной,физкУльтурной,спортивной'общественпой'на}.чной'
наrIно-технической, творческой, экспериментмьной и инновационной деятельности;

- создание общественньrх объединений в порядке, устrшовJIенЕом зzжонодательством РФ (за

искJIючением детских общественньп< объединений, r{реждаемых либо создаваемьD(

политическпми партиями, детских религиозЕьD( оргаlrизаций)l

3. Право обучающихся па меры соцrrальпой поддерхкп

3.1. В ОУ реа:Iизуются меры социаьной поддерllки, уст,шовленные в отношеЕии

отдельньD( катеiорий обуrчощr*"" в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и

нормативЕыми пр{lвовыми аюами субъекгов РФ, правовыми актаti{и оргilяов местяого

са*tоупрiшленИ", 
,,-' .'V мпгwт чстянl i поддержки,3,2. Поrr"О вышеуказанЕьD( мер в ОУ могуг устiшtвливаться меры социilльпоI

закрепленные соответствующим локальным актом, принятым с rIастием коJIлеги,IльньD(

оргzlнов упрarвЛеItrя и реаJIизуемьD( за счет примечения внебюджетных средств,

4. Обязавностrr обучrющихся

обl^tающие обяздrы:

- соблюдать вормативные прllвовые акты РФ, нормативные прitвовые акгы Алтайского края,

прtlвовые акты оргiшов мествого са!{оуправления;
_'соблюДатьУставоУ'решениякоJIлективнЬD(органовУправJIенияоУ'правилавн}'треннего

распорядка, иные локilльяые акты ОУ;

- соблюдатЬ ипстукциИ по охране труда, правила пожарной безопасвости, пр:lвиJlа

безопасности на отдельньD( ypokzrx, иные нормы, обеспечивающие безопасность

образовательного процесса в ОУ;

- ""-on""a" 
законные трбоваrия и распоряжения а,дмивистращ-rи и педагогов;

- добросовестНо освaмвать образовательнуто программу, выполнять инд,lвиду'rльный 1чебньй

план, в т. ч. посещать ор.ч}a*оrрппй y"bo"i_ планом или индI.видуtlJьным учебным

планом учебпые занJIтия, осуществJIять саti{остоятельную подготовку к занятиям, выполяять

задания, д{tнные педагогrr"""*оrп работниками в paмK,lx образовательной программы;

- заботиться о сохранении и об утреплении своего здоровья, стемиться к нравственному,

дlховному и физическому р{rзвитию и сaмосовершенствов2шию:

- увФкать честь и оо"rЬrrr"*о других обуlающихся и работников ОУ, пе создавать

препятствий дJrя пощпrеЕиJI образования дрlтими обуrаюшимися;

- бережно относиться к имуществу ОУ;

- "оЬподчr" 
,ребомния делового этикета, принятого в ОУ;

- следить за своим внешним видом, выполнять тебования к внешнему виду, устzшовленные

локальным нормативным актом ОУ;

- соблюдатЬ прtlвила посещения ОУ обучающимися, правила поведеЕия во время урок4

правилапоВеДениявовремяперерывоВмеждУзанятиями'правилапоВеДениянатерритории
оУ, а таюке прaлвила пользова"п" drблrоrекой, объекгами инфраструктуры ОУ.

l 
,Д,ля летей старше Е лет



5. Правила посещеппя ОУ обучающпмпся

5.1. КмендарнЬй график на каждый уrебный год }твер)rцаЕгся приказом директора Школы.

5.2. Учебные занятия начинllются в 9 часов 00 минlт.

Окончание учебньп< занятий 1 - 4 классы в l 3.25; 5-1 1 классы в ! 5.05.

Сменность занягий - запятия прводятся в од{у смену

5.3, Для 1-3,5-1l классов устанrrвливается пятидневнм уrебная неделя,

5.4. РасписанИе УT ебныХ занятий состllвJIяется в строгом соответствии с требованиями

<Санитарно-эпидемиологFlескrх прrвил и нормативов СмП]'1^Н2.4.2,2821-10),

л""ро.лЬ"""r* Постшrовлением гл{вного государственного санитаряого врача РФ от 29 декабря

20l0 г. Np 189.

5.5. ПродолжиТельность урока во 2-1 1-х кJIассах составJIяет 40 миtгуг,

5.6. Д.rЯ rr цихсЯ 1-х классоВ устан.lвлимется следующий ежедневпый ржим занятий:

в сентябР и октябре - пО 3 урока прдолжительяостью 35 минут;
в ноябр и декабре - пО 4 урока прололжктельностью 35 минlт;
с январЯ по май - по 4 урока прололжитеrьвостью 40 миrгуг.

в серлине учебного дня (после второго урока) проводится динамическм пауза две

перемены 20 минlт.
5.7. Продолжительность перемен между уроками состtlвJIяет:

после l-го урока - l0 минл;
после 2 и 3-го урока - 20 минут;
после 4 урока - 15 мин

5, 6-го урока - l0 миrr}т.

5.8. Посещение заrrятий и мерприятий, предусмотренньrх уrебньпrr планом, обязательно, В

сJryчае пропусКа занягий (обязательвьо< мероприятий) обlлIающийся предоставляет кJIассному

р}ководителЮ справкУ медицинскогО }л{реждения или объяснитеJIьную родителей (законньп<

представителей) с указшием приtмны отс}тствия.

5.9. В Сл1-1ае пропуска от 1 дО З дней заняпай rllllлtl отдельньD( }?оков, ср{марЕое

количествО KoTopblx ptвHo указirнным велиtlинaм, классный р}ководитель выясЕяет причины

отсугствиЯ у обуrающегося, его родитслей (законньо< представителей),

в слуrае прогrусков заrrятий более 3 дней уважительной причляой считаIотся: болезнь,

под*"р*д"rп* справкоЙ врач4 семейНыё обстоятелЬства пО заявлепиЮ рдителей,
нlшисанное в },ведомительном порядке.
5.10. Если заЕятпя бьulи прпущены без уважительной причины и родители не знали об этом,

а.Ф,tинистрациЯ ОУ прлпринИмает организационные и психолого-педагоги'lеские меры по

профилакгике пропусков занятий.
S.tt. всли индивидуальные профилактические мероприятия с обуT шощимся..и родитеJIями
(законными представитеJIями) не имеют положительяьD( результатов, обуrающийся стaшится на

вхугришкольньй 1.reT;
5.12, На внутришкольнЫй 1^reT ставитСя обуlающийся за неоднократные, систематические

пропускИ r."Ъ""r* занягий, а тilкже за длиТелъное непосещение оУ без увахительной причины,

5.13. В отношении родителей (законньп< представителей), не улеляющих должного вниманиJl

воспитatнию и полrlению образоваrия обrrаощегося, н,шр,вJIяется соответствующм

информация в Комитет по образованию и делzl},l молодежи Алтайского района и в Комиссию по

делам несовершеннолетних и защите их прав Алтайского района,
5.14 Приходить в Оу следует за 15 минуг до начала учебпых занятий. Опоздшrие па занятия без

ражительной приtlины недопустимо. В слуlае опоздztния на урок, обучаюцшйся проходiт в

bu"",*n" образом, чтобы не мешать образовательному прцессу других обуrающихся,



5.15 ПереД началоМ зд19тиЙ обrrающиесЯ оставJIяюТ верхнюЮ одеr(ду в гардеробе. Уличную
обувь принимают в гардеробе при наJIиtlии п.жета.
5.1б В гарлерОбе, в т. ч. в верхней одежде, ве рекомендуется оставлять деньги, док}ъ{еЕты,

ценные вещи, ащ\{инисlрация за ElTx ответственности не несет.

5.17Запрещается нrD(одиться в гардеробе после окончЕш14я переодеваrrия, после звонка к начаJIу

уроков.
5.18 Обуlающийся должен иметь при себе дневник и все необходимые дш 1роков
принадлежности. .щля отдельпьп< уроков необходимо приносить специмьн),ю одежду (фартук,

нар}тilвЕики), спортивную форму.
5.19 В ОУ запрщается приносить: оружие, взрьвчатые, химические, огIlеопасяые вещества,

табачные изделиJ{, спиртные нaшитки, яаркотики, токсичные вещества и яды, а также иные

предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, а также

веществц способныс цричинrть вред здоровью r{астников образомтельного процесса,

лекарственные средства р lрешается приносить только тем обучающимся, которым ояи

показаны по медицивским основаниям.
5.20 не допускается приводить (приносить) с собой в оу домашних и иЕьD( животньD(, птиц,

рептилий.
5.2l Не допускается нalходиться 1{а территории и в здalнии ОУ в нерабочее врмя;
5.22 В ОУ запрещается:

- распиватЬ энергетические, tUIкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво в здllнии, на

территории Оу;
- играть в азартные игры;

- курить в здzлнии, на территории Оу;
- использовать ненормативную лексику;

- приходитЬ в ОУ в Ьдежде, не соотвЕтствуЮщей установлевньш в ОУ трбованшIм;

- демонстриРовать принадЛежность к политическим партиям, реJIигиозным
пеформальньп.r объединенилrr, фаrrатским клубам;

- осуществJUlТь пропагандУ политичоских, религиозньD( идей, а также идей, наносящих вред

духовному или физическому здоровью человека;

- игратЬ в спортивЕые игры вне специalльно отведенньrх для этого мест (спортивньrх

площа,док), за искJIючением проведения в установJIенном порядке оргzшизовчшЕьтх MaccoвbD(

спортивно-развлекатеJIьЕьD( мероприятий;

- портитЬ имуществО оУ илИ использовать его не по назначению, совершать деиствиJl,

Еарушающие чистоту и порядок;

- перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации иJIи материально-

ответственньгх лиц мебель, оборулование и др}тие материtшьные ценности;

- передвигаться в здitнии и на территории 0У на ск}терах, велосипедах, роJIиковых Koнbкtlx,

до"й " других подобньD( средсткrх трЕшспортного и спортивного нtвначения, если это не

обусловленыоргшlизацией образовательного процесс4 культурно-досуговыми_м€ропр}tятиями;

- Ь"ущ""r*"rь кино-, фото- И видеосъемкУ в здании и на территории оУ без разрешенrlя

администации;
- осущесiвJпТь без разрешеЕия администации предпринимательскуо деятельность, в т, ч,

торговлю или оказalние платньD( услуг;
- кричать, ш}ъ{еть, играть на музыкalльвь,D( инст},ментах, пользомться звуковоспроизводящеи

шпарацроЙ с ЕарушениеМ типшны и созданием помех осуществлению образовательного

процъсса без соответствующего разрешения руководства Оу,
5.23 Запрсщается решеЕие спорньD( вопросов с помощью физической силы,

психологического насl,!лия;
5.24 ЗапрщаетсЯ самовольнО покидатЬ здание и территорию ОУ. Покидать территорию ОУ

во времЯ образовательнОго процесса возможяо ToJIьKo с разрешениJI кJIассного руководитеJlя

или дехýФного администратора ОУ.

течениям.



6. Правила поведения обучающихся во время урока

6.1. ОбlлlающиесЯ зilнимаюТ свои места в кабинете по указаяию классного р}ководитеJIя или

r{ителЯ по предмету, который компетентен учитывать при размещении детей их физические и

психологические особенности.
6.2. Перед начшlом урка об}чalющиеся дол]кны подготовить свое рабочее место и все

необходимое для работы в кJIассе.

6.3. При входе учитеJIя в класс обl,rаюпцеся встают в звак приветствия и садягся после

того, KllK учитеJIь ответит яа приветствие и разрешит сесть.

6.4, В Сл1^lае опозданиЯ на )?ок обуlающиеся должны постrIаться в дверь кабинета, зайти,

поздороваться с учителем, извиниться за опоздапие и попрсить разрешения сесть на место,

6.5. Врмя урока должно использоваться только ди уrебньгх целей, Во BpeM,I урока нельзя

ш}ъ(еть, отвлекаться carмoмy и отвлекать других посторонвими разговора!,{и, играп,,и и иными,

не ОтНОСЯЩимися К УРОКу, ДеЛаIý{И.

6.6. По первому- 
-треЪованию 

гштеjIя (классного руководитеrrя) обуrающиеся должны

предъявJIять дневник.
6..7. При готовносТи задатЬ вопрос илИ ответить обучающиеся подпимают р)цу и полrIают

разрешение гfiтеJIя.
Ь.в. Ес.гш обраюЩемуся необхоДимо выйтИ из кJIасса, он должен попрсить разрешения

гштеля.
b.s. Звонок С урока - это сигнаЛ дIя )п{итеJIя, Когда 1читель объявит об окончании 1рока"

обуrаюшиесЯ вправе встать, навестИ чистоту и порядок на своем рабочем месте, вьйти из

кJIасса.
б.10. Запрещается во время },рков пользоваться мобильньп,rи телефонами и другими

,"*r""""*й" устройствам". Слфе' откJIючитЬ и убратЬ все технические устройства (плееры,

на}.шники, гаджетЫ и пр.), перевесТи мобилъньй телефон в бесшуr"tньй ре*ry n убрать его со

стола. В отдельЕьD( слr{arяХ использоваfiие мобильпьп< телефопов может быть допущено в

цеJIях использования в образовательном процессе только с разрешеЕия }Е{итеJIя,

7, Правшла поведениl обучающихся во времs перемены

,7.|. Время, отведенное на перемену, предназначается д,и отдыха и подготовки к

след},ющему по расписаншо занятию,
,7.2. 

.Щопускаются зirнятия настольными видами спорта в специально отведеЕньD( дT я этого

MecTltx.,l.з. Во время перерывов (пермея) обуlаощимся зaшрещается

- шуметь, мешать отдьD(ать другим, 6"aua" ,,о коридорам, лестница,l, вблизи оконньр< и

лестничньD( проемоВ и в д)угriх месТах, не предназяаченньD( для активного движеяиJI;

- толкатЬ Друг друг4 перебрасываться предмЕт.шvи, наносить вред имуществу ОУ, оставлять

мусор вне мусорньп корзин;

- употреблять Непристойпые выражения, использовать непристойные жесты;

- громко сJryшать музыку из записывающих устройств,
7.4. В слуrае отсугствиrI следующего урок4 обlлrаощиеся обязапы обратиться к дежуртrому

администратоРу ОУ, 
" 

,**" поставить в известность своего кJIассного руководителя,

8. Правила поведенпя обучающихся в grоловой

8.1. Обучающиеся собrподают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней

одежды, тщательно моют р},ки перед едой.
8.2. Обуrающиеся обслуживаются в столовой дежурtrыми по столовой 1чащимися;



8.3. Об)"lающиеся выполпяют требовалия работников столовой, деж}Фного r{ителя,
деж}рных по столовой, соб,lюддот порядок за столом и в столовой. Прояв.тrяют внимаяие и

осторожность при поJIуlении и употреблении горячих и жид<их бrпод.

8.4. УпотреблятЬ прод}кты питания и напитки, приобретенные в столовой и принесенные с

собой, разрешается только в столовой.
8.5. Обlчающиеся убирают за собой столовые принадлежвости и посуду после еды,

9. Правпла поведення обучающпхся во время вrrеурочпых меропрпятий

9.1. Перед
безопасности

проведением мероприятий обуrающиеся проходят инстукт,Dк по техЕике

9.2. Во времЯ проведения мероприятия обуrающимся следует выполЕять все ук,вания

руководитеrrя (руковолителя группы), соб.rподать правила поведения на улице, в общественном

танспорте.
9.3. ОбуlающиесЯ должfiЫ соблюдатЬ /тrсциплину, следовать устаIlовленным маршрутом

движения, оставатьсЯ в расположеt{ии группы, есJIи это определено руководителем,
g.4, СоблюдатЬ прalвила личной гигиены, своевременно сообщать руководитеJпо группы об

ухудшении здоровья иJIи травме.
9.5. Обl,чаощиеся должны уважать местпые традиции, бережно отвоситься к природе,

паМЯТНИКаIt' ИСТОРИИ И КУЛЬТУРЫ.

9.б. Об1^lающиесЯ не должнЫ саl{остоятельно покидать мероприятие, Покинlть

мероприятие обуlающиеся могуг только с разрешения кJIассного руковод{теJIя,

10. Правпла этикетд
об}..rающиеся должяы:
- здороваться с работниками и посетителями ОУ;

- проявJIять }ъажение к старшим, заботиться о младших;

- уступать дороry педагогit}r, ммьtшки - проrryскать вперед девочек, старшие - пропускать

вперед младших;
- соблюдать вежJIивые формы общения с окружalющими;

- не допускать откровеня},ю демонстацию личньтх отношений;

- не разговаривать громко по телефону.

1l. оспованrrЯ п принцппы прuвJIечепия обучающrrхся к дисцrrплпяарной
ответствеЕпости. Меры дисцпплпЕарцого взысканпя,

11.1. МерЫ дисциплинарнОго взыскalниЯ примеЕяются за неисполнение или нарушение устава

ОУ, правиЛ внутревнегО рzlспорядка ОбуT аощихся ОУ, и иньо< локtUтьньD( IlopMaTиBHbD( актов

ОУ по вопросам оргtшизациИ и осуществления образовательной деятеrrьности,
l 1.2. МерЫ дисциrrлинарного взыскания не примеЕяются к обуrающимся:

- по образЪватеп"""r" opbapur"zlм дошкольного! начального общего образования;

- с ограниченными возможностями здоровья (с залержкой психического развития и

различными формами }ъ,lственвой отста:lости);
] uo 

"р""" 
их болезни, каЕикул, отпуска по беременности и род{l]й или отпуска по }ходу за

ребенком.
]t.з. зЧ совершеЕие дисциплиЕарного проступка к обучающемуся мог}т быть применены

следуощие меры дисциплинарного взыскапия: замечtшие; выговор; отчислепие из Оу,
1 1.4. ПринципЫ дисциплинарной отвgгственности обуrающихся:

- неотвратиМо"r" дr"цrп.rпиЕарного взыскания (ни один длсциплинарньй прступок
обуrающЪгосЯ не должен бьпь оставлен без внимания и рассмотрения);



- през}ъ{пция невиновности (неустрапимые сомнения в виновности об1,.rающегося толк},Iотся в

его пользу);

- виновпостЬ (ответственность Еаступает за дисципJIиIIарные проступки и наступившие

последствLtя, в отношении которьж уст:lltовлена вина обl^rающегося).
За каждIй дисциплинарнЬй проступок может быгь применена одЕа мера дисцrrплинарного
взыскания.
11.5. Привлечение обучшощегося к дисциплинарной ответственности пе освобождает его от

обязанностей. за неиспоJIнение или неЕадлежащее исполнение KoTopbD( бьLrо на.llожено

дисциплинарное взыскание.
11.6 ВысказанНое об)чa ощемУся в устной форме прелупреждение, замечание или }казание Еа

недопущение впредь дисциплинарньD( проступков пе является дисциIlлинарным взысканием,

l1.7. Прrтменение дисциплинарЕого взыскания не освобождает обrIающего, совершившего

дисциплинарньй проступок, от иной ответственности в соответствии с зatконодатеJьством РФ.

l1.8. Причиневньй в рзультате дисциплинарного проступка вред возмещается в соответствии

с Грахданским кодексом РФ.
11.9. ог.шсление ЕесовершеЕнолетнего обl"rающегося как крайняя мера дисциплинарного
взыскания применяется к обрающимся, достигшим возраста пяпiадцати лет, за неоднократное

совершение дисциплинарньD( проступков. Указаяная мера дисциплинарЕого взыскания

применяется, если иные меры дисциплипарЕого взысканиJl и меры педагогического

воздействия не дал' pеaynoraiu и да:rьнейшее пребьвание обучающегося в оу оказывает

отицательное влияние на другиХ обуrающихся, нарушает их права и прz!ва работников ОУ, а

также норммьное функционироваrие ОУ.
1 l .10. отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания

не примеЕяется, если сроки ранее примененньrх к обlчающемуся мер дисципJIинарного

взысканиЯ истекJIИ и (или) меры дИсциплинарногО взыск{lниЯ сняты в установлеЕвом порядке,

11.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обуrающегося, достигшего возраста

пятнадцати лет и не получившего основного общего образовilния, к:к мера дисциплинарного

взыскаяиЯ принимаетсЯ с )цетоМ мЕения его родителей (законньп< прдставителей) и с согласия

комиссии По ДелаIt{ несовершеннолетних и з ците их прав, Решение об от,ласлении

обуrающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечениJl рдителей, принимается с

согласия комиссии по делам несовершеянолетних и заIците их пр'в и оргirна опеки и

попечитеJьства.
11.12. об отtплслении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного

взысканиЯ ОУ ияформирУет оргalн местного сalшtоуправлениJl, осуществJlяюций управление в

сфер образования.
t i.l3. ОргаН местногО сlмоуправленИJI, осуществJIяюшцй управленпе в сфер образования, и

родители (законные прдставители) несовершеннолетнего об5..rающегося, отtшсленного из оу,
не позднее чем в месячный срок принимают меры, беспе,швающие полуIение

несовершеннолетним общего образоваяия.

|2. Порялок привJrеченпя ОбуT ающпхся к дисциплпнарной ответствепностt,л

12.1. Привлечение к дисцшlлинарной ответственности осуществпяется только на основании

выявленного дисципJIиварного проступка.
12.2. Выявление дисциплинарного проступка осуlцествJIяется аДминистративными

работниками ОУ.
l 2.3. основаниями дп выявлеЕия дисциплинарвого проступка явJlяются:

- жалоба (сообщевие, заявлепие), подаЕнм руководитеJIю ОУ от уrастника образовательного

процесса или иньD( лиц;

- зЕUIвление (сообщение) самого обуrающегося, совершившего дисциплинарный проступок,



12.4. Жа,тоба, сообщение, зaмвление признаются допустимыми основtlниями к начапу

выявления дисциплинарного цроступка со стороны администршtии, если они змвлены устно
.гпrбо подапы в письменной форме с указ:шием:
- фамилии, имени, отчества лицц подilющего жалобу (сообщение, заявление);

- ф*ппоп, лмени, отчества ОбуT аюцегося, совершившего дисципJIинарньй проступок и (или);

- деяниJr, содержащего признаки дисциплинарного проступка.
12.5. При выявJIении совершеЕного дисциплинарного просryпка и выборе меры

дисциплинарного взыскalния выяснJlются след},ющие обстоятельства:

- действительНо Jm имеЛ место дисципJIинарньй проступок (факг проступка);

- где, когда' при кiжих обстоятельствах и с какой целью он бьш совершен (место, врмя,

способ);
- тяжесть дисциплинарного проступка;

- виновпость в действии (безлействии) копкретЕьD( обlчающихся, форму и степеЕь вины

каждого об1,.lающегося при совершении проступка нескоJIькими лицами;

- кчлковы последствия проступка;

- обстоятельства" смягчающие и отягчающие ответственность обувющегося;

- обстоятельства искJIюч:lющие дисципливарн},ю ответственность обуrающегося;

- причияы И условия, способствомвпlие совершению проступка;

- психофизическое и эмоциональпое состояние обрающегося во вр€мя и после совершения

проступка;
_-ДрУгиефаrьцимеюЩиезЕачениеД'lяправильногоиобъекп,rВногорассмотрениJI
дисциплинарного проступка.
12.6. ,Щоказательствами совершенllя дисциплинарного проступка явJUIIотся сведения,

фактические дапные, на основапии koтopbD( устllнiвливается наличие или отсугствие признаков

дисциплинарного проступка, имеющие значение обстоггельства,
l2.7. Руковолитель оу, педаюгические работники, техническrдi персонал, предстчtвители

общественности и иные лица не вправе без согласия обучшощегося иJIи его родителей

досматривать и изымать вепц, принадлежащие ему на прalве собственности или ином зiжонном

основalнии.
12.8. Если проступок Об},^rшощеюся содержит признакп состава уголовного преступлеrrия l1ли

администратиВного правонарушения, руководитель оУ, педагогический работник уведомJUIет о

СЛ}п{ившемсЯ сотрудников прalвоохранительньD( оргirнов.

12.9. .ЩО применениЯ меры дисципJIинарного взысканиJl руководитель ОУ запршrивает

письмевное объяснение oi обl^rающегося, представленного к наложению дисципJшнарной

ответственносТи. Если пО п",aai""П ТРХ уT ебньп< дней указанное объяснение обl"rшощимся не

представлено, то составляется соответствуюIrшй акт. отказ или укJIонение обучающегося от

предоставлениЯ им письменЕого объяснения не явJIяется препятствием дUI примененпя меры

дисциплинарного взыскания. В том с.тrучае если об}^rаюrцийся нмодrтся в состояпии

алкогольного, наркотического или токсического опьянениJl и (или) в состояЕии аффекгц

поJIучеЕие от негО каких-либО объяснений откJIадываются до его вытрезвления и (или)

Еорм{rлизации психологического состояЕия.
12.10. Нможение дисцшlлИнарного взыскания оформltяется приказом руководителя ОУ,

которыЙ довод{тся ДО об}T ающегося и родителей несовершенволетнего обуrающегося под

роспись в течение трех уrебньrх дней со дяя его издtlния, не считzц времени отс}тстви,I

обучающегося в ОУ.
ОГказ обуT ающегося и (и.ш) родителей несовершенЕолетнего обучшощегося ознакомиться с

прикaвом под роспись оформпяется соответствующим актом,

t).lt. Мера дr"цпarпr"чроого взыскtшия применяется не позднее одного месяца со дня

об"аружениЯ проступка (дlЯ, когда администации стало известно о совершении проступка),

12.1i. .щисчиплинарное взыскание не можgт бьггь применено во время болезви либо в период

его отс),тствия обучающегося в оу по уважительной причине (нахождеrме на лечении, на

похоронаХ родствепникоВ или б.lшзких :плц, форс-мажор).



12.13. Если в теченпе одного года со дня применения дисциплинарЕого взыскalния к

обг{ающемуся не будет примепена Еовая мера дисциплиЕарного взыскalния, он считается не

имеющим дисцип.пинарного взыскания.
12.14. РlководитеJь оУ до истечения года со дIrя применения меры дисципJшнарного
взыскапия впрatве онять ее с обrrающегося по собственной иниlцативе, просьбе саJr{ого

обrIающегося, родителей несовершеннолетнего об}п{ающегося, ходатайству Управrrяющего

советц комиссии по уреryJшрованию споров между }п{астникаIttи образовательных отношений

и советов рдителей несовершеннолетних обl^rающихся.
12.15. Обршочийся и (или) родители Еесовершеннолетнего обrrающегося впрtlве обжаловать

в комиссию по урегулироЕцrию спорв между гrастникzlми образомтельньIх отношений оУ
меры дисципJIИнарногО взысканиЯ и I,D( применеНие к обl"rающемуся в раз},I\rные срки со дЕJI

подписания соответствующего приказа руководителя ОУ.
12.16. Истечение предусмотренного п}нктом 12.15 настоящих Правил срока обжarловlшия не

явJшетсЯ препятствием дrя обращения обуrающеrося и (или) Iюдителей (законньгх

пр€дст.rвителей) несовершенНолетЕегО обучающегося в прокуратlру, суд или ияьIе оргzшы

власти С жалобой на Еезаконное привлечение к д{сциплинарной ответственЕости в пределzrх

срков, устЕшовленньD( законодательством.

13. Основrпшя п порядок поощрешпя обучающпхся

13.1. Поощрения (в качестве оценки и стимулиров:шия личItьD( достижений об)чающихся)

устапавливalются за:

- безупречнl+о уlебу,
- 1^Iебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конк}рсах, cмoтpzD( и т,п,;

- }ryастие в социzlльно значимьD( мероприятиях, проеюalх;

- поступки, имеюuше высокую общественнуто оченку (спасение человекц помощь орг,rн,м

государственной власти, rtастие в волонтерском движении, благотворительной деятельности и

т.п.)
l3.2. в оУ устан{влив{lются след},ющие меры поощрний:

- объявление благоларности;

- нzшрaвлсние благодiрственпого письма родителям (зztконным представителям);

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

- награждение похвальноЙ ,р*оrоЙ "За особые успехи в изr{еЕиИ отдельныХ пРеДr,tеТов" и

(или) похвалъНым листоМ "За отличные успехи в 1,"rении";

- награждеяие ценным подарком.
13.3. Принятие решенЕя о поощрении осуществJIяется руководителем оУ на освовапии:

- предстiвления кJIассного р}ководителя;
.представленияпедагоГическогосоВетаилииныхорг.шоВколлектиВIlогоУправленияl

- обращения отдельньD( работников ОУ;
- обрап{ение органов государственной власти, оргtшов местного самоуправления;

- информаrии СМИ.
l3.4. Награжление ценным подарком осуществJIяется за счет внебюджетньл< средств на

основ{шии приказа р}товодитеJUI ОУ по согласованию с Управляющим советом,

14. Способы обеспеченшя дисциплпвы и порядка

14.1. Дисциплияа и порядок поддерживаются в ОУ посредством самоконтрJIя со стороны всех

участникоВ образоваiельного процесса" саN,tооргrшизшlии об)^lающихся и работников,
применением мер дисциплинарного взыскания.
14.2. В целях поддерЖ*й пор"л*ч, обеспечения прав обуrающихс:l_ 

_ 
и работников,

профилакгикИ и раннегО выявления дисциплинарньD( простулков в ОУ организуются

"*"дп"uп"rе 
д"журства обуrающихся и педагогических работников ОУ,



l4.3. .Щежурство обу.rающихся по оУ явJIяется способом саI\rооргlшизации у.rебного
коллектива, формой воспитательной работы.
14.4. Назначение дежурЕыми по ОУ не уг.лаляет прав или обязанностей обучающихся.
l4.5. Щежlрные по ОУ в своем поведении доJDкны явJIяться примером достойного поведения.
14.6. При обнаружеIrии дисциплинарного прступка дежурным запрещается саI\rостоятельнО
принимать какие-либо меры к нарушителям, кроме устного зttпrечания, вырФкенного в

коррекгноЙ форме. В указанном слrlае дежурныЙ обуlающиЙся должен поставить в

известность о дисципJIипарном проступке дежурЕого гIитеJul и (или) дежурного
админисц}атора.

15. Защита прав, свобод, гараптий ш законных иптересов обучающпхся

в целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законньп< интересов обl^rающиеся и (или) их
закоЕные представитеJIи саJrrостоятельно или через своих выборньп< представителей вправе:

- направJlять в оргriпы управлениrI ОУ обращения о нарушении и (или) ущемлении ее

работниками прав, свобод, зzlконных интересов и социальньrх гарантий обуrающихся;
- обращаться в копфликтrтуо комиссию по урегуJшрованию споров ме)rцу )частникari{и
образомтельньrх отношений ОУ ;

- исполюовать иные, не запрещеЕные законодательством способы зiuциты СВОИХ ПРllВ И

законньD( интересов.


