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Положение о школьной службе примирения

1. Общие положеItпя.

1.1 Служба примирения явлJIется социальной службой, действующей в школе на

основе лобровольческих усилий педагогов и уч цихся,

1.2 С.ryжба примирениЯ явJlяетсЯ исполнительнЫм оргапоМ школьЕого гIенического

са}lоуIравления.
1.3 Служба примиреЕия действует на основЕшии законодательства Устава школы и

настояшего Положения.

2. I|оrш п задlчп слуrкбы прпмпрения,

2.t Целью деятельности службы примирения явJIяется содействие профилактике и

социаьной реабилитации )п{астItиков конфликгпьп< и кримиrIальньD( сиryачий на основе

приЕципов восстановительного правосудия.

2.2 Задачами деятельности сл}жбы примиреяllя являются:

- проведение примиритеJIьньD( прогр:t},lм д'rя rrастников школьньD( конфл,Iктов и

сиryаций криминмьного характера;

- Обl^rение школьников меТОДаI\.t МИРНОГо уреryлировшия конфликтов,

з. Принципы деятельности с,пркбы примпрения,

,Щеятельность службы примирения основана на мЕтодах восстztновительного

правосудия и стоится на след},ющих принципах:

3.1 Принцип добровольности. предполагающий как лобровольное r{астие уlителей и

школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон,

вовлеченньгх в конфликт, на r{астие в примирительной программе,

3.2. Принuип конфиденциа.lьности, предполагающий обязательство службы примирения

не разглашать пол}чеЕные в ходе прогрalмм сведеЁия, Искrпочение составляет

информшrия в возможном н,шесении утчерба лля жизЕи, здоровья и безопасности,

3.3. ПринциП нейтра:Iьности, запрщающей службе примирния принимать сторону

одного из участItиков конф:rикта. Нейтральность предполtгаЕт, тго сrryжба примирения не

выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является

незalвисимым посредником, помогающим сторонам сilмостоятельно найти решение,

сделать выводы.

!!

4. Порядок формпрования слуrкбы примиреЕия,



4.1. В состав службы примирения входят: председатель, tIлены сrryжбы примирения

шкодьItики 7- 1 1 классов (председатели), кJIассные руководитеJIи 7-1 1 классов,

4.2. Председателем службы примиреIrия может быгь любой педагогический работник
школы, на которого приказом

службой примирения.
директора возлагаются обязанности по р}ководству

4.3. ВопросЫ членства в rпкольной службе примирения, требований к шкоJьникам,

входящим в состав службы, п иные вопросы, не регламеЕтированные настоящим

Положением, могут определяться локальными tlктatми, принимаемыми службой

примирения сalмостоятельно.

5. Порялок работы службы примиренпя.

5.1. Служба примирения может получать информацию о сJгr{ lх конфликтного или

криминального xap{lкTepa от tчащихся, педагогов, родителей, администации школы,

членов сл}.rкбы прими рения.
5.2. Служба примирения принимает решеЕие о возможности или невозможности

примирительнОй программы в каждом конкретном слгIае самостоятельно, При

необходлмости, о приЕятом решении информируются должностные лица школы.

5.3.ПримиритеЛЬНtЦ прОгРill\{Ма начиваетсЯ в слуIае согласия обеrх конфликт},ющих

сторон на учасТие в данноЙ программе. Если действиЯ одной иlМ обеих сторон могlт быть

ква,тифицированы каК правонарушение - также необходимо согласие родителей или

др}тих зzжонньD( представителей несовершеннолетних.

5.4. Во время проведения пРОГРаIlrМы примиренr'lя вмешательство работников школы в

процесс рtврешения конфликта не допускается. В слгrае ес.тпr служба примирения

постtlвила в известность адмиЕистацию школы о начале проведения прогр:lммы

примирения, администрация школы обязана обеспе.шть невмешательство в конфликт

школьньD( работников,
5.5. ПереговорЫ с родителямИ и должностныМи лицzш{и провод,rт руководитель службы

примирения.

5.6. Примирительнirя прогрд.{ма не может проводиться по фактам правонарушений,

связанньIх с употреблением наркотикоВ и крайними проявлениями жестокости. В

примирительной программе не мог}т участвовать лица, имеющие психические

заболевания.
5.7. Сщокба примирения сalшtостоятельно определяет сроки и этапы проведения

прогрzlммы в каждом отдельном сл)чае.

5.8. В слl^rае если в ходе примирительной программы конфликтуrощие стороны пришли к

соглrlшению, достигнугые результаты могут бьrrь зафиксированы в примирительном

договоре. Пр" необходлмости копия примирительного договора передается в

аJIминистрациЮ шкоJIы и выносится ходатайство о том, чтобы меры наказания не

применялись,
5.9. Служба примирения осуществляет контроль за выполнением обязательств, взятых на

себя сторонами, но не несет ответственности за их выполнение. При возникновении

затруднений в вьшолнении обязательств, сrryжба помогает cTopoнitм осознать причины

трудностей, найти п}ти их преодоления.

5.10. ПрИ необходимостИ служба примирения содействует в предостЕtвлении )дастникам
примирительной программы доступа к услугЕ!м по социаьной реабилитации.



б. Организачпя деятепьпостп с.лужбы примирения.
6.1. Службе примирения, по согласованию с ад\{ияистациеЙ школы, предоставJIяется

помещение дrя сборов и проведения примирительньD( прогрzrмм, а также возможность

использовать иные ресурсы школы, такие как оборудовшrие, оргтехника, каяцелярские

принадлежности, срелства информации.

6.2, .Щолжностные лица школы оказьвают службе примирения содействие в

распространении информации о деятельности службы среди педагогов, родителей и

школьников.
6.3. Служба примирения имеет право пользоваться услугrlми психолога, социаJIьного

педагога и других специutлистов школы.
6.4. Алминистрациrl школы обеспечивает невмешательство должностньD( лиц школы в

процесс урегуJтrrров:lния конфликта на период работы с этим конф.шлrгом службы

примирения, конструкгивного отношения к деятельности службы примирения.

6,5. Администрачия школы содействует сrryжбе примирения в налФкивании

взаимодействия с социальными службами и ш)угими организациями.

6.6. В слуlае если программа цримирения проводилась по факту, по которому возбуждено

уголовное дело, администация школы может ходатайствовать о приобщении к

МаТеРИitЛatМ ДеЛа ПРИМИРИТеЛЬНОГО ДОГОВОРа, а ТаКЖе ИНЬЦ ДОК}'lr{еНТОВ В КаЧеСТВе

матери!rлов, характериз},ющих личность обвиняемого, подтверждающих добРОвОЛЬНОе

возмещение им)лцественного ущерба и иЕые действия, направленные на заглаживание

вреда, причиненного потерпевшему.

7. Здключительпые положепия.
7.1 . Настоящее положение вступает в сl,rлу с момента }тверждения.
7.2. Изменепия в настоящее Положение вЕосятся директором школы по предложению

школьной с.lryжбы примирения или органов ученического саJ\{оуправления.



Алгоритм созданrtя слухсб примирения.

l. Информационные семинары для коллектива rIреждения и родителей по

использованиЮ принципоВ восстаповительного прЕlвосудия при разрешении

конфшакгньп< и кримин;lльньж ситуаций.

2. Согласование с директором школы кандидатуры р},ководителя службы, который

уже имеет доступ к ияформачии о конфликгньтх ситуациях, либо обсуждение

вопросц кiж это прalво булет ему предоставлеЕо.

3. Подписание приказа о создапии службы. Обучение сотрудников службы HzlBbKaM

ведеIlI{я прогрzмм восстzlновительного прalвосудия.

4. Проведение обуlающих семинаров по созданию, назначению и возможностям

сrrркбы, тренингов по подготовке ведущих прогрalмм примирения и созд{lнию

команды специ{tлистов, способньrх работать в службе примирения, создание

мотивации на приобртение новых навыков.

5. Разработка и угверждение Положения о службе примирения и п.lкета докр!ентов,

обеспечивающих работу сл)ry<бы (формы зalявок и отчетов, журн,л,1 регистаIии
поступившиХ з!lявок, кодекС сотудника службы, ивформачионные листы о работе

сrryжбы, примирительные договоры и т.п.)

6, Проведение обl^rающих прогрчlмм примирения.

7. Проведение информачионньD( встреч с подросткzlми о внедрении в жизнь школы

новой службы.
8. Работа сrryжбы по разрешению конфликтньпк сиryачий.

9. Привлечение и обор в рабоry службы подростков, которые изъявили желание

обl"rаться и rlаствовать в работе службы.

10.ОбуIение подростков нЕlвыкап{ ведущих прграмм восстановительного

правосуд}rя.

1 l. Провеление подросткаIlrи прогр:lмм примирения среди подрстков.

12.Вшrючение в должностную инструкцию сотрудника-руководителя службы

обязанностей по организации работы и датьнейшей преемственности службы,


